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Załącznik nr 1 – Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego – zgodne z MEN
I. Podstawy prawne Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Prowadzenie działań związanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkołach i placówkach regulują: 
1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego. 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017 r.).
II. Główny cel realizacji preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej
Celem preorientacji zawodowej w oddziałach przedszkolnych jest wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.
Celem orientacji zawodowej w klasach I–VI jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień. 

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
III. Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym
W szkole podstawowej w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele, wychowawcy.
Dyrektor szkoły:
– odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym;

– współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ;

– wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi;

– zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

– organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.
Doradca zawodowy: 
– określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

– pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

– prowadzi zajęcia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

– wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 

– gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z orientacją zawodową oraz doradztwem zawodowym; współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym;

Wychowawcy:
– określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

– eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
– realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
– współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.

IV. Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

A. W ramach pracy z uczniami doradztwo zawodowe obejmuje:
· poznawanie siebie, zawodów, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,
· autodiagnozę preferencji i zainteresowań zawodowych,
· analizę potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia na rynku pracy,
· indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły i zawodu,
· pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
· konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów,
· pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych,
· pomoc w budowaniu kolejnych etapów rozwoju edukacyjno-zawodowego,
· określenie zgodności i predyspozycji uczniów,
· wskazywanie możliwości kształcenia w systemie pozaoświatowym,
· poruszanie się na rynku pracy,
· realizację działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika,

· przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzamin, poszukiwanie pracy, podjęcie roli pracownika, zmiana zawodu z adaptacją do nowych warunków, bezrobocie.
Realizacja WSDZ w poszczególnych klasach – preorientacja, orientacja zawodowa, doradztwo zawodowe
Oddziały przedszkolne:

· zajęcia realizowane są przez nauczycieli danego etapu edukacyjnego na zajęciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjętymi programami, a także podczas wizyt zawodoznawczych.
Klasy I–VI : 
· zajęcia w formie warsztatów, z wykorzystaniem aktywnych form pracy – gry i zabawy z obszaru orientacji zawodowej zgodnie z programem WSDZ prowadzone przez nauczycieli danego etapu edukacyjnego na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego i dodatkowo wspomagane przez doradcę zawodowego, a także podczas wizyt zawodoznawczych.
Klasy VII–VIII oraz III gimnazjum:
· zajęcia w formie grupowych warsztatów integracyjnych z elementami zawodoznawstwa,
· obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego przez wszystkich nauczycieli, na zajęciach z nauczycielem wychowawcą oraz na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych przez specjalistę w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a także w ramach wizyt zawodoznawczych. 
B. W ramach pracy z rodzicami doradztwo zawodowe obejmuje:
· prezentację założeń pracy informacyjno-doradczej szkoły na rzecz uczniów,
· włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych szkoły, prezentowanie doświadczenia zawodowego z poszczególnych obszarów zawodowych, 
· przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej.
C. W ramach pracy z nauczycielami:
· utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoły,

· określenie priorytetów dotyczących orientacji i informacji zawodowej w ramach programu profilaktyki i programu wychowawczego,

· współpraca z wychowawcami poszczególnych klas – prowadzenie warsztatów doradczych na godzinach wychowawczych, organizowanie spotkań z przedstawicielami różnych instytucji,
· określenie priorytetów dotyczących gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkole, udostępnianie zgromadzonych materiałów oraz narzędzi każdemu zainteresowanemu wychowawcy, nauczycielowi.
V. Współpraca 
1. Praca doradcy zawodowego.
2. Praca nauczycieli, wychowawców, którzy w ramach współpracy z doradcą zawodowym realizują treści z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa na lekcjach, np.: godziny wychowawcze, organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów.
3. Współpraca ze szkołami ponadgimnazjalnymi/ponadpodstawowymi, uczelniami wyższymi oraz Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Jarosławiu.
VI. Ewaluacja
Ewaluacja WSDZ jest stałym elementem wdrażania działań doradczych w szkole, aby propozycje warsztatów były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów i ich rodziców. Do przeprowadzenia ewaluacji służą: kwestionariusz ankiety, wywiady, obserwacje doradcy zawodowego i nauczycieli.
VII. Plan realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym
Tematyka godzin doradztwa zawodowego:
Oddziały przedszkolne:

1. Moje pierwsze portfolio.
2. Zobacz, jak wygląda świat.
3. Gdy będę większy, to...

4. Dzień inny niż wszystkie, czyli: Co tu robić? W co się bawić?
Klasy I–III

1.Gala talentów – jesteśmy mistrzami!
2. Dzisiejszy Jaś – kim będzie jako Jan?

3. Miłośnik to ja i ty.
4. Jak zmieścić dzień w słoju?

Klasy IV–VI

1. Ja – to znaczy kto?

2. Zawodowy idol – czy Picasso też był kiedyś dzieckiem?
3. Przedmioty, które lubię, jako drogowskazy zawodowe.
4. Kim chcę zostać w przyszłości?
Klasy VII–VIII

1. Moje umiejętności – moje sukcesy.
2. Moje portfolio.
3. Marzenia do spełnienia.
4. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.
5. Szkoła podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda.
6. Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawców.
7. Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?

Klasa III gimnazjum 
1.  Jak stawiać sobie cele życiowe i zawodowe?

2. Co po szkole? System edukacji w Polsce.

3. Świat zawodów a potrzeby lokalnego rynku pracy.

4. Moja kariera – marzenia do spełnienia. Czynniki planowania kariery.
5. Moje portfolio.
6. Autoprezentacja – sztuka przedstawiania siebie.
7. Moje aspiracje.

Załącznik nr 1
TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI, 
ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOŁACH PODSTAWOWYCH 
I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO 
1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 Określa, co lubi robić;

1.2 Podaje przykłady różnych zainteresowań;

1.3 Określa, co robi dobrze;

1.4 Podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.
2. Świat zawodów i rynek pracy

Dziecko:

2.1 Odgrywa różne role zawodowe w zabawie;

2.2 Podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 Wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę;

2.4 Podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;

2.5 Opowiada o sobie w grupie rówieśniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

Dziecko:

3.1 Nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej);

3.2 Nazywa czynności, których lubi się uczyć.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 Opowiada, kim chciałoby zostać;

4.2 Na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu;

4.3 Podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach działań grupy rówieśniczej.

TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS I–VI SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
A. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I–III szkoły podstawowej
1. Poznanie siebie

Uczeń:

1.1 Opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;

1.2 Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;

1.3 Podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;

1.4 Podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;

1.5 Podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.
2. Świat zawodów i rynek pracy

Uczeń:

2.1 Odgrywa różne role zawodowe w zabawie;

2.2 Podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;

2.3 Opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;

2.4 Omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;

2.5 Opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 Posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

Uczeń:

3.1 Uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;

3.2 Wskazuje treści, których lubi się uczyć;

3.3 Wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczeń:

4.1 Opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;

4.2 Planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

4.3 Próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.

B. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV–VI szkoły podstawowej
1. Poznawanie własnych zasobów

Uczeń:

1.1 Określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 Wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;

1.3 Podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;

1.4 Prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.
2. Świat zawodów i rynek pracy

Uczeń:

2.1 Wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;

2.2 Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;

2.3 Podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;

2.4 Posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;

2.5 Wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

Uczeń:

3.1 Wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;

3.2 Wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;

3.3 Samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczeń:

4.1 Opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 Planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

4.3 Próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.

TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS VII I VIII SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
1. Poznawanie własnych zasobów

Uczeń:

1.1 Określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

1.2 Rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe); 
1.3 Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 

1.4 Rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych; 

1.5 Rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

1.6 Określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji; 

1.7 Określa własną hierarchię wartości i potrzeb.
2. Świat zawodów i rynek pracy

Uczeń:

2.1 Wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;

2.2 Porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;

2.3 Wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 Uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;

2.5 Analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;

2.6 Wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;

2.7 Dokonuje autoprezentacji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

Uczeń:

3.1 Analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;

3.2 Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów;

3.3 Charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 Określa znaczenie uczenia się przez całe życie.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczeń:

4.1 Dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 Określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;

4.3 Identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;

4.4 Planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.
PAGE  
- 12 -

