STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
SIOSTR NIEPOKALANEK
IM. BL.. MARCELINYDAROWSKIEJ
W JAROSEAW



Rozdzial 1

Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

10.

11.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Siostr Niepokalanek im. bt. Marceliny

Darowskiej w Jarostawiu;

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

rodzicach — rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

uczniach — rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypelniajace obowiazek szkolny w Szkole;

wychowawcach — rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki wychowawcy oddziatu lub wychowawcy Swietlicy;

Radzie Pedagogicznej — rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng Szkoty;

Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Szkoly Podstawowej Sidéstr Niepokalanek

im. bl. Marceliny Darowskiej w Jarostawiu;

Samorzadzie Uczniowskim — rozumie sie przez to Samorzad Uczniowski Szkoty;

Osobie Prowadzacej — rozumie sie Zgromadzenie Siostr Niepokalanego Poczecia NMP

z siedzibg w Szymanowie;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg lub kuratorze oSwiaty — nalezy przez to

rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora OSwiaty w Rzeszowie;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieC oddzial przedszkolny przy Szkole

Podstawowej Siostr Niepokalanek im. bt. Marceliny Darowskiej w Jarostawiu.

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne

§2
Pelna nazwa Szkotly brzmi: Szkola Podstawowa Siostr Niepokalanek im. b}t Marceliny
Darowskiej w Jarostawiu. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkole w pelnym brzmieniu.
Szkota postuguje sie pieczecig okragla z godtem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa
Siostr Niepokalanek w Jarostawiu”.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota jest niepubliczna, osSmioletnia szkola podstawowaq z oddziatami przedszkolnymi.
Siedziba Szkoty miesci sie w budynku klasztoru, stanowigcym wlasnos¢ Domu Zakonnego
Zgromadzenia Siostr Niepokalanego Poczecia NMP w Jarostawiu, ul. Gleboka 1.
Osoba Prowadzaca jest Zgromadzenie Siostr Niepokalanego Poczecia NMP z siedziba
w Szymanowie, posiadajace osobowos¢ prawng na mocy odrebnych przepisow, reprezentowane
przez przelozong generalng Zgromadzenia.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie.
Szkota, jako placowka wychowania katolickiego, podlega takze nadzorowi biskupa archidiecezji
przemyskiej, zgodnie z przepisami prawa kanonicznego.
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8 Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny.

9. Szkola, jako niepubliczna, nie podlega rejonizacji.

10. Przy Szkole dziala oddzial przedszkolny. Dzieci maja zapewniong opieke, realizowane sa
roznorodne zajecia. Oddziat przedszkolny stanowi integralng catos¢ ze Szkola.

11. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci

bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okre$lonych w ustawie — Prawo
oSwiatowe.

§3
1. Szkota spelnia warunki przewidziane w ustawie — Prawo oswiatowe dla szkot niepublicznych

z uprawnieniami szkoty publicznej:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty
podstawowej;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania dla publicznych szk6t podstawowych, posiadajacych kwalifikacje okredlone dla
nauczycieli szkét publicznych.

2. W Szkole — w ramach tygodniowego planu zaje¢ — obowiazuja:
1) nauczanie religii katolickiej, ktéra stanowi podstawe wychowania i etosu Szkoty;
2) nauczanie jezyka niemieckiego lub hiszpanskiego (jako drugiego jezyka
obcego nowozytnego w klasach IV-VIII);
3) zajecia z logopedii (w klasach 0-II);
4) zajecia z doradztwa zawodowego.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4
1. Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na zasadach i wartosciach chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot katolicki.
2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy Szkoty, a w szczegolnosci:
1) celéw i zadan statutowych;
2) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
3) programoOw nauczania.
Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoty przez Dyrektora
oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
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Proces wychowawczy w Szkole opiera sie na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz na
Swiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli-wychowawcow.

§5
Szkola realizuje cele i zadania okreSlone dla oSmioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa o$wiatowego — w oparciu o chrzeScijanski system wartosci gloszony przez Kosciot
katolicki.
Podstawowym celem Szkoty jest ksztatcenie i wychowywanie uczniow do odpowiedzialnosci za
siebie, innych oraz za dobro wspélne w zyciu rodzinnym i spolecznym, w oparciu o zasady
Ewangelii i my$l wychowawczo-dydaktyczna bt. Marceliny Darowskiej.
Szkota w pierwszej kolejnosci chce wspiera¢ w wychowaniu i ksztalceniu dzieci z rodzin
wyznajacych religie katolicka.

§6
Nauka religii stanowi fundament edukacji w Szkole oraz oddziale przedszkolnym i jest
obowiagzkowa.

Wszyscy uczniowie uczestnicza w procesie wychowania i ksztalcenia na tych samych zasadach,
dotyczy to rowniez nauki religii.

§7

Szkotla realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze wspomagajace pelny rozwdéj osoby ucznia, w tym
w sferach dojrzewania intelektualnego, dojrzewania emocjonalnego, dojrzewania moralnego,
dojrzewania woli, dojrzewania spotecznego;

2) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej dla
szkoty podstawowej;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac mozliwosci Szkoty;

4) dba o bezpieczenstwo uczniéw, ochrania ich zdrowie przed zagrozeniami i przygotowuje do
odpowiedzialnosci za swoje zycie;

5) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

6) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng zgodng z nauczaniem Ko$ciota katolickiego;
wyznawane wartosci chrzescijanskie sa podstawowym wyznacznikiem wychowania
i plaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
pracownikami Szkoty;

7) wychowuje uczniow w duchu tradycji narodowej — umilowania Boga i ojczyzny, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur i religii;

8) uczy rzetelnosSci, uczciwosci i sumiennosci w wypehianiu codziennych obowiazkéw;

9) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosSci
samodzielnego myslenia, wartosciowania i Swiadomego ksztaltowania swojej drogi zyciowej
oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;

10) umozliwia uzyskanie pomocy uczniom potrzebujacym zgodnie z mozliwosciami Szkoty;



11) umozliwia uczniom szczegélnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

W procesie realizacji zadan edukacyjnych Szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy

zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia oraz nauczyciela, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Kazdy oddziat klasowy powierza sie szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.

W miare mozliwosci Szkoty celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci

wychowawca pehi te funkcje w ciggu catego etapu edukacyjnego.

1) Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

2) W przypadku dhtuzszej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor wyznacza innego nauczyciela,
ktory bedzie pelit opieke wychowawczg w zastepstwie.

3) Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

Zajecia wychowania do Zycia w rodzinie
§7a

1. W szkole realizowane sg zajecia wychowania do zycia w rodzinie poczawszy od klasy
czwartej.

2. Na realizacje zajeC przeznacza sie rokrocznie w szkolnym planie nauczania minimum
14 godzin w kazdej klasie. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany przed ich rozpoczeciem zapoznac¢ rodzicow
z programem nauczania w danej klasie.

4. Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach.

System doradztwa zawodowego
§7b
1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane i systematyczne dzialania, majace na celu wspieranie uczniow i shuchaczy
w procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klas VII i VIII.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa podstawowymi formami dzialalnosci
dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.

4. Wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego okresla Dyrektor Szkotly, jednak nie
moze on wynosi¢ mniej niz 10 godzin w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie, o czym mowa
w ust.2.

5. Zajecia sq realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
udzielanej uczniom w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s realizowane w oparciu o program nauczania
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwoSciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi ucznia.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje sie
na kazdy nowy rok szkolny.

Program okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan,
¢) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;
2) podmioty, z ktérymi szkota wspoltpracuje przy realizacji dziatan.
Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele

odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I - VI obejmuja orientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sq wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagodzy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego;
2) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) w klasach I-VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie
oddziatem;



4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu
poznanie przez uczniow pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow lub w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

16. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane
sq w czterech obszarach:

1) Poznanie siebie / Poznanie wiasnych zasobow;

2) Swiat zawodéw i rynek pracy;

3) Rynek pracy i uczenie sie przez cate zycie;

4) Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
17. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i shuchaczy na
dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami
i pedagogami programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i pedagogow w zakresie realizacji
dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§8

Rodzice sq pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota jako katolicka instytucja
oSwiatowo-wychowawcza wspiera wychowawcza funkcje rodziny — miedzy innymi w formie
doksztatcania i formacji.

Szkola widzi w rodzicach uczniow sprzymierzencOow w swej pracy wychowawczej,
dydaktycznej oraz opiekuncze;j.

Szkotla zapewnia rodzicom mozliwosc statego kontaktu w sprawach dotyczacych ich dzieci
i przekazywania informacji o postepach oraz trudnosciach podczas dyzuréw wychowawcéw
oraz okresowych spotkan w formie wywiadowek, a takze podczas konsultacji prowadzonych
przez nauczycieli.

Od rodzicow Szkota oczekuje wspolpracy w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,
udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawa Szkoty jako
katolickiej instytucji edukacyjne;j.

Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) zapoznania sie z dokumentacja regulujaca prace Szkoty (Statut, Program wychowawczo-
profilaktyczny, Regulamin Szkoty i inne);



2) zapoznania sie ze stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania
z poszczegblnych przedmiotow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci szkolnych.

Rodzice uczniéw majg obowigzek:

1) odbywania czestych, regularnych konsultacji z wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
dziecko, w celu kontrolowania prawidtowosci zachowania oraz postepéw dziecka w nauce;

2) uczestniczenia w okresowych zebraniach i wywiadéwkach w terminach wyznaczonych
przez Szkote, ewentualnie — w uzasadnionych przypadkach — indywidualnie ustalonych
z wychowawcg dziecka;

3) zapewnienia dziecku mozliwosci brania udzialu w nabozenstwach odbywajacych sie
w kaplicy szkolnej w trakcie roku liturgicznego (np. roraty, majéwki); moga — w miare
mozliwos$ci — w tych nabozenistwach uczestniczy¢ wraz z dzieckiem;

4) brania udzialu w organizowanych przez Szkole:

a) uroczystoSciach religijno-patriotycznych oraz szkolnych;

b) spotkaniach formacyjno-szkoleniowych dla opiekunéw organizowanych przez
Szkole w czasie catego roku szkolnego (rekolekcje, wyktady, seminaria, sympozja,
prelekcje itp.);

5) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za szkody wyrzadzone zawinionym dziataniem
dziecka, polegajacym na uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia Szkoty;

6) systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego w celu sprawdzenia osiagniec
edukacyjnych i frekwencji dziecka oraz odbierania korespondencji szkolnej;

7) monitorowania zaangazowania swoich dzieci w trakcie nauczania hybrydowego oraz
zdalnego;

8) stosowania zaleconych przez Dyrektora sSrodkow ostroznos$ci (maseczki, miejsca izolacji,
strefy izolacji grup, zakazy wstepu itp.).
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Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory obejmuje
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow i realizowane przez
nauczycieli, oraz dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow, dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniow i srodowiska Szkoty.



2. Fundament procesu wychowawczego stanowia zasady i wartoSci chrzescijanskie, opisane
szczegbtowo w programie wychowawczo-profilaktycznym, ktore sq uwzglednione w procesie
ksztalcenia i majg by¢ ukazywane przykladem zycia przez nauczycieli.

3. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny, czyniac to na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego.

4. Jako priorytetowe ustala sie nastepujace dziatania wychowawcze:
1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie ewangelicznym,;
2) ukazywanie uczniom chrzeScijanskiej wizji Swiata umozliwiajacej dojscie do syntezy
wiary i kultury;
3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicow w proces wspierania rozwoju uczniow
i dazenie do przyjecia wspolnej koncepcji wychowania;
4) otwarcie sie na miedzyszkolng wymiane mysli i doswiadczen;

5) podtrzymywanie wiezi z absolwentami Szkoty.

§10
Jezeli do Szkoty zostaje przyjete dziecko, u ktérego rozpoznano potrzebe dodatkowego wspierania
jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, Szkola organizuje na miare mozliwosci i udziela
uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
ustalonych przez Dyrektora.

§11

1. Szkola udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje ja, kierujac sie troskq i odpowiedzialnoscia za wspieranie rozwoju
uczniow o réznych potrzebach.

2. Zaorganizacje pomocy odpowiedzialny jest Dyrektor lub pracownik pedagogiczny przez niego
upowazniony.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
(z wyjatkiem wykladéw wyglaszanych przez zapraszanych gosci w ramach pedagogizacji
rodzicéw).

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega przede wszystkim na:

1) rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych;

2) dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;



3) indywidualizowaniu pracy na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do tych potrzeb oraz
mozliwosci.

5. Pomoc udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli wspierato ucznia.

6. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,

u ktorych rozpoznano taka potrzebe.
§12
Szkola moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni

specjalistycznych i placéwek doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje takze ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

L

§13
W Szkole moga by¢ podejmowane starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym
zakresie jest obowigzkiem przede wszystkim wychowawcy klasowego.
Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej wedtug wlasnych mozliwosci, moze organizowac
pomoc we wspoélpracy z wiasciwa administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi sie w dziela mitosierdzia chrzescijanskiego.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§14
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Szkoly
§ 15

1.

2.

Dyrektora Szkoly powoluje i odwoluje przelozona generalna Zgromadzenia zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Podczas nieobecnosci Dyrektora w Szkole zastepuje go Zastepca Dyrektora.

§ 16
10



Dyrektor Szkoly wspéipracuje w wykonywaniu swoich zadan z Osoba Prowadzaca Szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Radgq Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim oraz
z organami samorzadu terytorialnego.

1.

§17

Dyrektor kieruje dziatalnoscia Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie poziomu pracy Szkoty
jako katolickiej instytucji oSwiatowo-wychowawczej.

Dyrektor Szkolty w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)
J)
6)
7

9)

9

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-
opiekunczej i administracyjnej oraz za dobra atmosfere w Szkole;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia, w tym pelnienie funkcji wychowawcy oddziatu klasowego;

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania;

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowiazku
szkolnego poza Szkotlg;

odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowiazujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;

10) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy

w Szkole;

11) opracowuje plan pracy Szkoty oraz tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
12) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektualnego,

psychofizycznego i duchowego, w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego,

b) podejmuje decyzje o skreSleniu ucznia z listy uczniéw zgodnie z zapisami w Statucie,

¢) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

d) powohtuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

13) odpowiada za dokumentacje Szkoty;
14) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien oraz premii

uznaniowej;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;
16) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.
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17) w okresSlonych przypadkach zmienia tryb nauczania wedlug aktualnej sytuacji
epidemiologicznej w kraju, regionie i szkole, wprowadzajac jeden z trzech mozliwych
wariantOw nauczania: stacjonarny, hybrydowy (mieszany), zdalny.

§18
1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Regulaminem
pracy i Regulaminem wynagradzania Szkoly. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcdw,
takze innych pracownikow Dyrektor zobowiazany jest dobiera¢ osoby, ktére utozsamiajq sie
z misja wychowawczg Szkoty przez przyklad zycia w Szkole i poza nig oraz realizujg zadania
edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem Szkoty okreslonym w Statucie.

§19

Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w Szkole procesu wychowania

i ksztalcenia dzieci i mtodziezy wedlug zasad obowiazujacych szkote katolicka, okreslonych

w Statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczeg6lno$ci: dopuszczania w Szkole

programOw nauczania i wyboru podrecznikéw oraz ustalania programu wychowawczo-

profilaktycznego. Programy te muszq uwzglednia¢ koncepcje wychowania cztowieka jako

osoby, przynajmniej respektowac zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz uwzgledniac¢

poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i ojczyzny.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wilasciwego planowania

i realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zar6wno w zakresie doktrynalnym, jak

i w zakresie doboru form czy metod wychowania oraz ksztalcenia.

Szczeg6olnym obowiazkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby Szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) wilasciwy poziom relacji oséb, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang
misji Szkoty.

Rada Pedagogiczna
§ 20

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ rowniez organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty i Osoby Prowadzacej Szkole.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow o terminie zebrania.
Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej ogo6lne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.
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1.

[98)

1.

§21

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole, po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Osobe Prowadzaca,
Z zastrzezeniem przepisow ustawy — Prawo oSwiatowe;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych oraz zajec
pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych praci zajec
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia

Osobe Prowadzaca Szkote.

§ 22
Rada Pedagogiczna
uchwala:
1) program wychowawczo-profilaktyczny;
2) Regulamin Szkoty;
3) szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

§23

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnoSci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze Statutem Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Samorzad Uczniowski
§24

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
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Zarzad Samorzadu Uczniowskiego kieruje jego dzialalnoScia i reprezentuje ten organ
na zewnatrz.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego tworzg uczniowie wybrani w demokratycznych wyborach,
w tym przewodniczacy, zastepca przewodniczacego i skarbnik.

Zasady wybierania Zarzadu i dziatania Samorzadu okresla regulamin SU, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski troszczy sie w szczegolnosci o to, aby uczniowie:

1) znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania;
2) mieli zapewniong jawna i sprawiedliwa ocene postepdw w nauce i zachowaniu;

3) mieli mozliwo$¢ organizowania dzialalnosci kulturalnej, artystycznej, osSwiatowej,
formacyjnej oraz innej;

4) przez wlasciwa organizacje zycia szkolnego mieli zapewnione zachowanie wasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania zainteresowan
i uzdolnien.

§ 25

. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych cel statutowy jest zgodny
z charakterem wychowawczym szkoty.

Dyrektor w porozumieniu z Osobg Prowadzaca wyraza zgode na podjecie dzialalnosci przez
stowarzyszenie lub organizacje i okresla warunki tej dzialalnosci na terenie Szkoty.

. Wszelka inna dziatalnos$¢ na terenie Szkoty, ktéra nie wynika ze Statutu Szkoty, wymaga zgody
Dyrektora Szkoty na jej prowadzenie.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoly

§ 26

Szkola ksztalci uczniow w zakresie klas od I do VIII w cyklu oSmioletnim i systemie
pieciodniowym, a w oddziale przedszkolnym przynajmniej przez 1 rok w systemie
pieciodniowym.

Podstawowaq jednostkq organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.

Szkota uwzglednia terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ szkolnych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
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4. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w poszczego6lnych oddziatach okresla
szczegotowo tygodniowy rozktad zajec sporzadzany przez Dyrektora, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moggq by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach miedzyoddziatowych.

6. Zajecia lekcyjne rozpoczynajq sie o godz. 8.00.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy — 5 i 10 minut, przerwa obiadowa — 15 minut.

8. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

o

Zajecia edukacyjne mogg tez byc¢ organizowane wedtug innych zasad, np. odbywac sie poza
Szkola. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslajg regulaminy.

10. W Szkole organizuje sie:
1) Obowiazkowe zajecia  edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia og6lnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, do ktérych naleza:
a) kolka przedmiotowe,
b) kotka artystyczne,
c) kolka sportowe,
d) konwersacje jezykowe.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
Organu Prowadzacego Szkote.

11. W ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidziane sg:

1) lekcje muzealne;

2) wyjscia do kina i teatru;

3) wycieczki turystyczno-krajoznawcze;
4) inne imprezy kulturalno-oswiatowe.

12. Szkota prowadzi dokumentacje prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

§ 27

1. Dyrektor Szkoty ma prawo zmienic¢ rozklad zajec:
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1) z okazji rozpoczecia roku szkolnego;
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
3) z okazji wigilii szkolnej;

4) z okazji rekolekcji szkolnych;

5) w dniach: 2 listopada (Dzien Zaduszny), 16 stycznia (Swieto patronalne Szkoty),
8 grudnia (Swieto patronalne Zgromadzenia) moze rowniez oglosi¢ dziefn wolny od zaje¢;

6) w momencie wprowadzenia trybu pracy zdalnej lub hybrydowej w Szkole;

7) w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

3. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, kiedy w Szkole odbywa sie egzamin 6smoklasisty przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w dni swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

4. Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dniach wolnych
od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 28

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki i niezbednego wyposazenia,
2) biblioteki,

3) pracowni informatycznej,

4) sali gimnastycznej z zespotem urzadzen sportowych,
5) gabinetu pomocy przedlekarskiej,

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

7) kaplicy klasztornej,

8) auli,

9) stotéwki,

10) sali korekcyjno-kompensacyjnej,

11) sali rekreacyjnej.
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§29

1. Szkola prowadzi oddziat przedszkolny. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci
w wieku od 3 do 6 lat.

2. Przyjmowanie dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa sie zgodnie z
zasadami przyjmowania uczniow, opisanymi w rozdziale 9. Statutu Szkoty.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

4. W oddziale przedszkolnym realizowane sq cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna oddzialu przedszkolnego jest oddziat ztozony z dzieci
objetych kursem danego roku wedlug okreslonego planu nauczania, zgodnie z obowigzujacym
planem pracy.

6. Opieka nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym trwa w godzinach od 6.30 do 16.00.

7. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w godzinach
od 8.00 do 12.15.

8. Szczegoblowe zasady funkcjonowania oddziatu przedszkolnego w szkole okresla Regulamin
Szkoty.

§ 30

Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywac w Szkole, organizowane sg zajecia Swietlicowe.

o =

Szczegolowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz odbioru dziecka okresla Regulamin swietlicy.

§31

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wilasciwego rozwoju
uczniow w Szkole zorganizowana jest stotowka.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

N

§ 32

1. Biblioteka szkolna pomaga w wypekianiu zadan edukacyjnych Szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) udostepniania ksigzek i innych Zrodet informacji;
4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
2. Szczego6towa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.
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Rozdzial 6

Uczniowie

Szkoly
§33

Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania ich przez wszystkich pracownikow Szkoty;

3) znajomosci programu nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly i odpowiednich regulamin6w;
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ich pracy, postepow

i wynikéw w nauce;

5) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz poglebiania ich
w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

7) wplywania na zycie Szkoty przez dzialalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

8) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych oséb;
9) udziatu w konkursach oraz zawodach sportowych;

10) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w Szkole;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkdw dydaktycznych.
Uczniowie majq obowiazek:

1) przestrzegania Statutu, Regulaminu Szkoty i innych regulaminéw;

2) systematycznego i rzetelnego przygotowywania sie do wszystkich zaje¢ lekcyjnych oraz
aktywnego w nich uczestnictwa, a w przypadku nieobecnosci — uzupehienia brakéw
i zaleglosci w okreslonym przez nauczyciela terminie;

3) postepowania zgodnie z zasadami zycia spotecznego przez:

a) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom Szkoty oraz
kolezankom i kolegom,

b) troske o dobrg atmosfere stosunkow w klasie oraz wrazliwos¢ na potrzeby drugiego
cztowieka,

c) ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj, zycie i zdrowie,
d) troske o bezpieczenistwo wlasne i bliZznich,

e) poszanowanie wilasnosci wspolnej (w przypadku zniszczenia — pokrycie kosztéw
naprawy lub zakupu);

4) noszenia odpowiedniego stroju szkolnego codziennego oraz galowego wedlug
ustalonego wzoru. Str6j szkolny, codzienny oraz galowy ma wymiar wychowawczy,
w szczegolnosci:
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a) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,
b) jednoczy wspdélnote uczniow,
¢) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych,

d) str6j galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec o0s6b, wspdlnot
i tradycji.
5) przestrzegania odpowiedniego wygladu, opisanego w Regulaminie Szkoty;
6) uczestnictwa w pracach spotecznych na rzecz Szkoty;

7) udziatu w corocznej wycieczce szkolnej lub w przypadku osob, ktore z waznych przyczyn
nie moga wyjecha¢, uczestnictwa — w tym czasie — w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych organizowanych przez Szkote;

8) godnego reprezentowania Szkoty.

9) poszanowania i dbania o darmowe podreczniki oraz materiaty
edukacyjne i ¢wiczeniowe;

10) stosowania zaleconych przez Dyrektora srodkow ostroznos$ci (maseczki, miejsca izolacji,
strefy izolacji grup, zakazy wstepu itp.).

3. Uczniow klas 0-IIT obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoty telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, w tym rejestrujacych dzwiek, dopuszcza sie posiadanie przez
uczniow zegarkOw typu smartwatch, ale podczas zaje¢ dydaktyczno-opiekunczych musza by¢
wylaczone i schowane do plecakow.

4. Uczniow klas IV-VIII obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych, zegarkow typu
smartwatch, odtwarzaczy MP3 i innych urzadzen elektronicznych, w tym rejestrujgcych
dzwiek lub/i obraz, w trakcie pobytu na terenie szkoty (réwniez w parku szkolnym), podczas
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, wychowawczych oraz opiekunczych, a takze podczas
przerw miedzylekcyjnych i poza godzinami ww. zaje¢. Przed wejSciem na teren szkoty,
urzadzenia te maja by¢ wytaczone i schowane do plecakow.

5. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ wszystkie czynnosci mozliwe do wykonania na danym
urzadzeniu, na przykitad:
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen itp.

6. W uzasadnionych przypadkach (np. w razie koniecznosci pilnego skontaktowania sie z rodzicami),
podczas zaje¢ lub przerw, za zgoda wychowawcy lub innego nauczyciela, uczenn moze uzyc¢ telefonu
komorkowego lub skorzystac z aparatu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

7. Podczas pobytu na terenie szkoty, wyjs¢, wycieczek itp. uczniom nie wolno filmowac, fotografowac
i nagrywac¢ innych os6b, w tym nauczycieli, pracownikdw niepedagogicznych Szkoly oraz
rowiesnikow bez ich wiedzy i zgody, a takze publikowac¢ lub udostepnia¢ tresci takich nagran.
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8. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen podczas wyjs¢, wycieczek, zajec
integracyjnych, “zielonych szko}” itp. organizowanych przez szkole, kazdorazowo precyzuje
regulamin wycieczki lub ustala nauczyciel peliacy funkcje opiekuna (o przyjetych zasadach
informuje sie ucznioéw i ich rodzicow).

9. Fakt uzywania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego niezgodnie z obowigzujacymi
ustaleniami wychowawca lub nauczyciel odnotowuje w formie uwagi wpisanej uczniowi do dziennika.

10. W szkole i poza nig uczen ma obowiazek przestrzegania zasad bezpiecznego oraz etycznego
korzystania z Internetu, w tym z mediow spotecznosSciowych, w szczeg6lnosci nie publikowania
treSci naruszajacych godnosc lub dobre imie innych oséb.

11. Uczen przynosi do szkoty telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne za zgodq rodzicow,
wylacznie na wlasna odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet elektroniczny
(telefony, zegarki itp), wnoszony przez uczniow na teren szkoty.

§ 34

Szczegotowe reguly i zasady funkcjonowania uczniéw w szkole okre$la Regulamin Szkoty
Podstawowej Siostr Niepokalanek w Jarostawiu.

Rozdzial 7
Kary i nagrody

§35

1. System nagrod i kar stosowanych w Szkole zawsze ma mieC znaczenie wychowawcze
i wspierajace rozwoj uczniow.

§ 36
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wzorowa kulture osobista,

2) wzorowa frekwencje,

3) aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych,

4) dobre i bardzo dobre wyniki w nauce,

5) udzial w konkursach,

6) pomoc stabszym w réznych sytuacjach i okolicznoSciach,

7) aktywng postawe spoteczna,

8) zaangazowanie w organizowanie imprez kulturalnych na terenie Szkoty,

9) aktywng prace w Samorzadzie Uczniowskim,
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10) inne  zachowania Swiadczace o prawosci charakteru, odwadze cywilnej,
kulturze wewnetrznej, wrazliwosci i odpowiedzialnosci.

2. Przewidziane formy nagréd to:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub w obecnosci klasy;
2) pochwata Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego udzielona wobec catej klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy, Rady Pedagogicznej lub
calej spotecznosci szkolnej;

4) Swiadectwo z wyrdznieniem,;

5) wpis na $wiadectwie szkolnym o udziale i zdobytych lokatach oraz wyréznieniach
w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp.;

6) nagroda rzeczowa lub dyplom uznania dla ucznia,
7) list pochwalny skierowany do rodzicéw,
8) wzorowa ocena zachowania,

9) wycieczka lub udziat w imprezie kulturalne;j.

3. Kazdy nauczyciel oraz Zarzad Samorzadu Uczniowskiego maja prawo ztozyc
do Dyrektora wniosek o nagrode dla ucznia, grupy uczniéw, oddziatu klasowego (wniosek
powinien by¢ w formie pisemnej).

§ 37

1. Za niespelnienie obowiazkdéw i zasad okreslonych w Statucie oraz Regulaminie Szkoty uczen
moze zosta¢ ukarany w formie:
1) ustnego upomnienia wychowawcy,
2) pisemnego upomnienia wychowawcy,
3) ustnego upomnienia Dyrektora,
4) pisemnego upomnienia Dyrektora,
5) pisemnej nagany wychowawcy,
6) pisemnej nagany Dyrektora,
7) obnizenia oceny zachowania,

8) skreslenia z listy uczniow.

2. Kazdy nauczyciel oraz Zarzad Samorzadu Uczniowskiego ma prawo zglosi¢ do Dyrektora
wniosek o zastosowanie kary dla ucznia (wniosek musi by¢ ztozony w formie pisemnej).

3. Skreslenie z listy uczniéw, decyzja administracyjna wydana przez Dyrektora:
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1) jest zastosowane wobec ucznia, z ktorego rodzicem zostata rozwigzana umowa ksztatcenia;

2) moze by¢ zastosowane wobec ucznia w przypadku jawnego i razacego naruszenia przez
niego Statutu Szkoty oraz Regulaminu Szkoty lub popekienia powaznego wykroczenia.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi Szkoty;

2) jezeli notorycznie przejawia lekcewazacy i arogancki stosunek do nauczycieli,
wychowawcow oraz innych pracownikow Szkoty;

3) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow;
4) jezeli jego zachowanie uwlacza dobremu imieniu Szkoty;

5) jezeli naruszy podstawowe zasady wspotzycia spotecznego poprzez kradziez, falszowanie
dokumentéw, kltamstwa, wulgaryzmy, znecanie sie psychiczne lub fizyczne nad cztonkiem
wspolnoty szkolnej itp.;

6) jezeli angazuje sie w ruchy przeczace wartosciom katolickim;
7) jezeli uzywa Srodkéw uzalezniajacych lub odurzajacych;

8) jezeli stale i mimo stosowanych Srodkow zaradczych lekcewazy zapisy Statutu Szkoly
i Regulaminu Szkolnego oraz obowiazki szkolne (nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢
powyzej 50 godzin, niewywiazywanie sie z podjetych pisemnie zobowigzan itp.);

9) jezeli przez 3 kolejne miesigce nie zostalo zaplacone czesne, a rodzice nie wyjasnili
przyczyny tej sytuacji;

10) jezeli rodzice ucznia uchylaja sie od wspolpracy ze Szkola w procesie wychowania
i ksztalcenia;

11) jezeli otrzymat naganng roczna ocene klasyfikacyjng zachowania;

12) jezeli stosuje wobec innych os6b — szczegélnie réwiesnikow lub stabszych — przemoc
fizyczna, psychiczng lub emocjonalng, w tym publikuje w Internecie (np. na forach,
portalach spotecznosciowych itp.) treSci (w tym zdjecia) naruszajace ich godnos¢;

13) jezeli naruszy godnos¢ lub/i nietykalnoS¢ osobista uczniéw, nauczycieli i pracownikow
Szkoly oraz innych osob;

14) w innych przypadkach nieujetych wyzej, jezeli uczen razaco naruszy zasady wspoétzycia
spotecznego.

5. Z wnioskiem o skreSlenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:

1) rodzice,

2) wychowawca,

3) Dyrektor,

4) Rada Pedagogiczna.

6. Uczen jest skresSlony z listy uczniow, jezeli:
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1) taka decyzje podejma rodzice;
2) taka decyzje podejmie Dyrektor Szkoty w oparciu o uchwate Rady Pedagogiczne;j.

SkreSlenie ucznia z listy odbywa sie w trybie administracyjnym decyzja Dyrektora
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej lub na pisemny wniosek rodzicow ucznia.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty
o skresleniu z listy uczniow do kuratora oswiaty w ciggu 14 dni.

Rozdzial 8
Nauczyciele i wychowawcy

§ 38

Nauczyciel Szkoly, prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza i  opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo uczniow.

Podstawowaq zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, dawanie im
dobrego przyktadu zycia w Szkole i poza nia.

Nauczyciel-wychowawca rozpoznaje sytuacje i potrzeby swoich wychowankoéw oraz otacza
ich mozliwie zindywidualizowana opieka. Wspélnie z uczniami i rodzicami podejmuje
dzialania integrujace wspoélnote klasy.

Nauczyciele i wychowawcy realizujg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
i wspieraja wychowawcza role rodziny.

Nauczyciele w swoich postawach i dzialaniach wobec uczniow staraja sie dazyc
do prawdziwego spotkania os6b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

Wypelniajac zadania statutowe Szkoty, nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢
za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy;

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

3) odpowiedzialne wlaczenie sie w proces edukacyjny Szkoty, zgodnie z jej charakterem;
4) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwos$ci uczniow;

6) zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole
1 poza nig;

7) dobra i zyczliwa wspoltprace z rodzicami;
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8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow;
9) mienie Szkoty;

10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.

§39

Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umyshu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej
i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

Wszyscy pracownicy, w szczegblnosci nauczyciele, przyktadem zycia i praca maja obowiazek
ukazywac uczniom wartosci, ktore sa podstawa dziatania Szkoty.

Realizujac obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wiasny rozwdj
zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi Szkoty.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel ma prawo:

1) proponowa¢ program do szkolnego zestawu programow nauczania oraz podrecznik
do nauczanego przedmiotu,

2) tworzy¢ program autorski,

3) zglaszac¢ projekty innowacji pedagogicznych i przedstawiaC je do akceptacji Dyrektora,
z zachowaniem odrebnych przepisow.

§40

Nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow Szkoly zatrudnia Dyrektor zgodnie
z Regulaminem pracy i wynagradzania, dziatajac w uzgodnieniu z wiadzami Zgromadzenia.

Cele i zadania statutowe Szkoly — Kkatolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja
w bezposrednim zwiazku z religig katolicka. Dla nauczycieli i wychowawcow wiara i etos
religii katolickiej stanowig podstawe wychowania i nauczania w Szkole.

§41

Do nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych w Szkole maja zastosowanie przepisy ustawy Karty
Nauczyciela — w zakresie odnoszacym sie do szkot niepublicznych.

Rozdzial 9
Zasady przyjmowania uczniow

§ 42

24



2.

Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty katolickiej akceptuja ksztalcenie
i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

Rodzice kandydatow do Szkoly zapoznajg sie z jej charakterem, Statutem, Regulaminem
i Programem Wychowawczo-Profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka
do Szkoly.

§43

Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkolty podejmuje Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego, na ktore sktadaja sie rozmowa z rodzicami i zapoznanie sie ze Swiadectwem
chrztu.

Ustalajac sposéb prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, Dyrektor moze odstgpic¢
od wykonania wybranych przez siebie elementow tego postepowania.

Do kazdej klasy moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli Szkota ma wolne
miejsce.

Uczen nabywa praw ucznia Szkoty po wpisaniu na liste uczniéw zgodnie z zasadami procedury
kwalifikacyjnej po uprzednim podpisaniu przez rodzicow cywilnoprawnej umowy ksztatcenia.

§ 44

Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od cywilnoprawnej umowy o nauke ucznia lub wychowanka
w przypadku:

1) niemoznosci Swiadczenia ustugi osSwiatowej przez Szkote z powodu okolicznosci, za ktére
zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci;

2) gdy rodzice nie wspélpracuja z wychowawca lub nauczycielem w zakresie przestrzegania
przez dziecko Statutu i Regulaminu Szkoty;

3) gdy rodzice zataili istotne informacje o stanie zdrowia dziecka, majqce
wplyw na prawidlowy proces wychowania i ksztalcenia;

4) zachowania ucznia lub jego rodzicow wobec innych uczniéw, rodzicéw, pracownikéw
Szkoty razaco niezgodnych z powszechnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 10
Budzet szkoly

§ 45
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1. Budzet Szkoly tworzy sie z oplat rodzicéw za nauke ich dzieci oraz z dotacji budzetowej
ustalanej na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wysokos¢ oplat ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu ze Zgromadzeniem Siostr
Niepokalanego Poczecia NMP. Oplaty powinny by¢ uiszczane do 10. kazdego miesigca
gotowka lub przelewem na konto Szkoty.

3. Dotacja, o ktérej mowa w ust. 1, podlega rozliczeniu wobec organu dotujacego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Dyrektor Szkoly podlega nadzorowi Osoby Prowadzacej Szkole w zakresie gospodarki
finansowej Szkoty.

5. Prowadzenie Szkoly jest dzialalnoScig statutowa Osoby Prowadzacej, ktorej celem jest
wspieranie rodziny w jej zadaniach wobec dzieci i stuzba mtodym.

6. Prowadzenie Szkoly jest dzialalnoscia oSwiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy
o systemie o$wiaty, a nie gospodarczg statutowa dziatalno$cia Osoby Prowadzacej, i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

Rozdzial 11
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

8§ 46

Wewnatrzszkolny system oceniania zostal opracowany w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
oSwiatowego.

§ 47
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznibw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okresSlonych w Statucie Szkoty.
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 48

Nauczyciele ustalajg w terminie do 15 wrzesnia jednolite dla danych zaje¢ edukacyjnych
Przedmiotowe Systemy Oceniania zawierajace:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych (zgodnie z zapisami § 69).

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
(dotyczace tresci programowych i umiejetnosci) ustala sie wedlug pozioméw:

1) K — poziom konieczny.
2) P — poziom podstawowy,
3) R — poziom rozszerzajacy,

4) D — poziom dopehiajacy,

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze indywidualizuje prace na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do tych potrzeb oraz mozliwosci ucznia na podstawie
orzeczen, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub rozpoznania dokonanego przez
nauczycieli.
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Przedmiotowe Systemy Oceniania powinny zawiera¢ zapisy okreslajace sposoby
dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 49

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

§ 50

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres lub zakres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1
i 2, uniemozliwia ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadq shuchu, z gleboka dysleksjq rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi€ na podstawie tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§51
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne, w tym: $§rédroczne i roczne, a w klasie 6smej — réwniez koncowe.

W klasach I-IIT oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w formie nastepujacych
symboli oznaczajacych poziom i postepy ucznia w nauce:

1) D — poziom dopekiajacy,

2) R — poziom rozszerzajacy,

3) P — poziom podstawowy,

4) K — poziom konieczny.

W  klasach [-III S$r6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sq ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

W klasach IV-VIII oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zajec¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujqcej skali:

1) stopien celujacy — cel, 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb, 5;

3) stopien dobry — db, 4;

4) stopien dostateczny — dst, 3;

5) stopien dopuszczajacy — dop, 2;

6) stopien niedostateczny — ndst, 1.

Pozytywnymi ocenami biezacymi i klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach,

o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-5. Negatywna oceng biezacq i klasyfikacyjna jest ocena ustalona
w stopniu, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 6.
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7.

10.

11.

W klasach I — VIII oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z religii oraz jezyka angielskiego ustala sie w stopniach wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 5.

W klasach IV — VIII uczen otrzymuje z zaje¢ edukacyjnych ocene:

1) celujaca, jezeli spelnia wymagania edukacyjne na poziomie: D — dopelniajace, R -
rozszerzajace, P — podstawowe oraz K — konieczne, posiada wiadomosci i
umiejetnosci z realizowanego programu, umie je prezentowac; biegle potrafi stosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan oraz probleméw w nowych i nietypowych
sytuacjach;

2) bardzo  dobra, jezeli  spelnia = wymagania  edukacyjne na  poziomie
D - dopekiajace i nizszych, tj. R — rozszerzajace, P - podstawowe,
K - konieczne, prezentuje pelen zakres wiedzy i umiejetnosci, ktére nabyt na lekcji, oraz
w trakcie przygotowywania sie do zaje¢, sprawnie sie nimi postuguje
w samodzielnym rozwigzywaniu problemu zadanego przez nauczyciela; potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach;

3) dobra, jezeli spelnia wymagania na poziomie R - rozszerzajace i nizszych,
tj. P — podstawowe i K — konieczne, posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktére pozwalaja
mu na rozumienie wiekszoSci treSci programowych oraz poprawnie rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne z danego przedmiotu;

4) dostateczng, jezeli spelnia wymagania na poziomie P — podstawowe i K —
konieczne, opanowal podstawowe wiadomosci oraz umiejetnosci uzyteczne w zyciu
codziennym i niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie; rozwigzuje
zadania o przecietnym stopniu trudnosci,

5) dopuszczajaca, jezeli spelnia wymagania tylko na poziomie K — konieczne, posiada
wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajagce mu kontynuowanie nauki, potrafi rozwigzywac
najprostsze, typowe dla danego przedmiotu zadania, ma braki w wiedzy, ale moze nadrobi¢
je na kolejnym etapie nauczania;

6) niedostateczng, jezeli nie osiggnat z danych zaje¢ edukacyjnych wymagan nawet
na poziomie K — konieczne, nie opanowal nawet minimum wiadomosci i umiejetnosci
z danego przedmiotu, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki na dalszym etapie
ksztalcenia nie potrafi rozwiaza¢ najprostych zadan nawet z pomoca nauczyciela.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy sposéb:

1) w przypadku prac pisemnych podaje punktacje wynikajaca z kryteriow oceniania zawartych
w Przedmiotowym Systemie Oceniania;

2) w przypadku odpowiedzi ustnej wskazuje mocne strony wypowiedzi oraz braki

i bledy merytoryczne.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sq udostepniane uczniowi przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych podczas ich omawiania na lekcji, a jego rodzicom podczas
konsultacji dla rodzicow lub rozmoéw indywidualnych.
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12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, a takze inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi oraz jego rodzicom przez Dyrektora Szkoly i w jego
obecnosci. Wspomniang dokumentacje udostepnia sie uczniowi jedynie w obecnosci
przynajmniej jednego z rodzicow. Nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania zadnej
czesci udostepnionej dokumentacji.

§ 52

I.  Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyc.

2. W klasach I-III biezace postepy ucznia sa oceniane w formie literowej wedlug skali,
o ktorej mowa w § 51 ust. 2. W klasach IV—VIII biezace postepy ucznia zgodnie
z uzyskiwanymi przez niego osiaggnieciami z poziomow K, P, RiD sa oceniane w formie
ocen biezacych wedlug szesSciostopniowej skali, o ktorej mowa w § 51 ust. 5. Oceny biezgace
mozna wzmacniac¢ znakami ,,+” i ,,—” (tylko pojedyncze znaki; nie przewiduje sie oceny ,,minus
celujacy”, ,,— 6).

3. W klasach IV-VIII ocenianie biezace moze odbywal sie rowniez za pomoca ocen
ksztaltujacych, wyrazonych w formie informacji zwrotnej stownej, pisemnej, procentowej lub
punktowej.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$S¢ udzialu ucznia w  zajeciach oraz jego aktywnosc¢
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

§53
Uczen podlega klasyfikacji Srodrocznej i rocznej, a w klasie 6smej rowniez
koncowej.

§ 54

l.  Klasyfikacja srédroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem drugiego
pétrocza (w zwigzku z ruchomym terminem ferii zimowych przyjmuje sie, ze jesli ferie bedg
w styczniu — klasyfikacja odbywac¢ sie bedzie w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii,
a w sytuacji, gdy ferie bedq w lutym - klasyfikacja bedzie miata miejsce najpdzniej
w ostatnim tygodniu stycznia).
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Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec edukacyjnych i jego zachowania oraz ustaleniu:

1) srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
a)  w klasach I-III w formie oceny opisowej;

b)  w klasach IV-VIII wedlug skali, o ktérej mowa w § 51 ust. 5.

2) srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

a) w klasach I-III w formie oceny
opisowej;

b) w klasach IV-VIII wedlug skali, o ktérej mowa w § 65 ust. 2.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne moga by¢ wzmacniane znakami ,,+” i ,,—” (tylko pojedyncze
znaki; nie przewiduje sie oceny ,,minus celujacy”, ,,— 6”).

O ocenie Srodrocznej decyduje praca ucznia w ciggu catego potrocza, a nie tylko intensywna
praca pod koniec pétrocza.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 55

Klasyfikacja roczna odbywa sie w przedostatnim tygodniu przed datq zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III w formie oceny opisowej,
a klasach IV-VIII wedhug skali, o ktorej mowa w § 51 ust. 5,

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w klasach I-III w formie oceny opisowej, a w klasach IV-VIII
wedlug skali okre$lonej w § 65 ust. 2.

Ocena klasyfikacyjna roczna jest odzwierciedleniem osiagnie¢ i pracy ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania.

Jezeli przedmiot realizowany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym pétroczu,
to srédroczna ocena klasyfikacyjna staje sie jednoczesnie oceng roczna.
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5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub wyzszym oraz laureat lub
finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzanych zgodnie z odrebnymi
przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszq pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim
lub wyzszym albo tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 56
W klasach I-III:

1) ocena opisowa s$rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych formulowana jest przez
wychowawce klasy — nauczyciela nauczania edukacji wczesnoszkolnej, ktory positkuje sie
danymi przekazanymi przez innych nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tej
klasie (wychowanie fizyczne, muzyka). Ocena z religii oraz jezyka angielskiego wyrazona
jest stopniem wedtug skali okreslonej w § 51 ust. 5;

2) srodroczna klasyfikacyjna ocena opisowa powinna zawiera¢ wskazéwki, do ktorych
powinien dostosowaC sie uczen w nastepnym poétroczu. Ocena opisowa Srodroczna
przekazywana jest rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej na wywiadéwce;

3) ocena zachowania jest formulowana przez wychowawce klasy z uwzglednieniem
informacji przekazanych przez innych nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tej
klasie (religia, wychowanie fizyczne, muzyka, jezyk angielski, i inne); ocena ta okresla
stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 57
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie 6smej.

2. Na klasyfikacje koncowq sktadajq sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, a takze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.

§ 58

1. Srédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych sa ustalane na podstawie ocen biezacych,
jednak nie powinny by¢ ich $rednia arytmetyczna.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
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10.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ani na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ustalone przez nauczyciela oceny klasyfikacyjne sq ostateczne, z zastrzezeniem § 60 ust. 11 §
61 ust. 1.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujq ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych najp6zniej tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wpisujac propozycje tych ocen w
dzienniku elektronicznym.

Ustalone $rodroczne oceny klasyfikacyjne sa wpisywane do dziennika przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne najpd6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Uczen i jego rodzice bedq informowani o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych najpézniej na 2 tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, w formie elektronicznej (za posrednictwem e-dziennika)
lub w czasie spotkania z wychowawca (wywiadowka), a o przewidywanych rocznych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych — za posrednictwem e-dziennika, nie pdZniej niz
na miesiagc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej; otrzymujac
jednoczesnie informacje, jakie warunki uczen musi spelié¢, by uzyskac stopien pozytywny.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne sq wpisywane do dziennika przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

O $rodrocznych i rocznych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w trakcie nauczania
zdalnego i hybrydowego rodzice uczniéw sa informowani przez dziennik elektroniczny.

§ 59

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezelibrak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 5.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty komisja, w ktorej
sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowiazek szkolny poza Szkola
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapic
do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwator6w — rodzice
ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia realizujacego obowiazek
szkolny poza Szkola, indywidualny tok nauki lub bedacego w innych sytuacjach opisanych
w ustawie okreslaja odrebne przepisy.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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13.

14.

15.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 60 ust. 1i § 61 ust. 1.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Przy braku srodrocznej oceny klasyfikacyjnej uczen jest zobowigzany do zaliczenia tresci
programowych realizowanych w pierwszym poiroczu, w sposob i w terminie okreslonym przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. Niespelienie tego obowigzku stanowi podstawe
do ustalenia uczniowi niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ edukacyjnych.

§ 60

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z 1 albo 2
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Uczen lub jego rodzice sa zobowigzani do odebrania zagadnien egzaminacyjnych
od nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez Dyrektora Szkoly komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

W czasie egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoly i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.11 i § 61 ust. 1.

Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§ 61

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej

i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, kiedy
sprawdzian taki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnoSci ucznia przeprowadza sie nie pdZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesSniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosSci ucznia sporzadza sie protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych by}t przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokohu, o ktorym mowa w ust. 9, dolgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 62

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wWyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub  na wniosek
rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch Klas.

W klasach IV-VIII uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 60 ust. 11.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig arytmetyczna rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty lub zostat z niego zwolniony na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 7, powtarza klase VIII
i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$redniq arytmetyczna koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

Do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 6 i 9, wlicza sie uczniowi roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, na ktore uczeszczat.
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Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
§63
Przedmiotem oceny postepow i osiggniec ucznia sq:

1) wiadomosci (wiedza, tresci programowe),
2) umiejetnosci (kompetencje),

3) postawa (aktywnos$¢ i zaangazowanie) lub w przypadku jezykéw obcych 4 sprawnosci
(mowienie, czytanie, pisanie, rozumienie ze stuchu).

Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w formie pisemnej, ustnej lub
praktycznej.

Zrédlami wiedzy o postepach i osiagnieciach ucznia sa:

1) sprawdziany, prace klasowe,

2) odpowiedzi ustne, kartkowki, wykonywane z przedmiotdw artystycznych prace, ¢wiczenia
fizyczne itp.,

3) prace domowe,

4) treS¢ zapisow ucznia w materiatach ¢wiczeniowych,

5) obserwacja aktywnosci ucznia,

6) sprawdziany probne, testy kompetencji, testy diagnozujace itp.

Oceny biezace uzyskane za wyzej wymienione elementy beda wpisane w dziennikach
lekcyjnych osobno, a najbardziej znaczacy wplyw na ocene $rédroczna i roczng beda miec
oceny biezace pochodzace ze Zrédet wymienione w ust. 3 pkt 1), 2) i 6), natomiast oceny
za pozostate elementy wymienione w ust. 3 daja szanse i mozliwo$¢ wykazania sie, tzn.

uzyskania satysfakcjonujacych ocen uczniom mniej zdolnym intelektualnie, ale wykazujacym
duze zaangazowanie.

§ 64
Pierwszy etap edukacyjny:

1) nauczyciel w klasach I-III prowadzi:
a) kontrole ciagla, bezposrednia i biezaca w toku codziennych zaje¢, badana
nastepujacymi metodami:
— obserwacja pracy poszczeg6lnych uczniow,
— wywiady;

b) kontrole dorazng, pozwalajacq wyrywkowo rozpoznac osiggniecia uczniow,
obejmujaca:
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— kontrolne karty pracy ucznia,

— wypracowania,

— rozwigzywanie zadan,

— prace domowe,

— konkursy,

— samoocena (proby samooceny w klasach).

2) Kontrola dorazna ma charakter diagnostyczno-informacyjny.

2. Szczegbtowe sposoby i formy sprawdzania poziomu osiggnie¢ uczniow:

1) Sprawdziany i prace klasowe przeznaczone sa na jedng godzine lekcyjna (wyjatek stanowiag
zadania klasowe z jezyka polskiego przewidziane na dwie godziny lekcyjne)
i obejmuja tematyke pewnej partii materialu, np. dzial (modul, rozdziab);
o przewidywanym terminie ich odbycia uczniowie zostaja poinformowani co najmniej
tydzien wcze$niej; w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko 1 sprawdzian; w ciagu tygodnia nie
wiecej niz 3 sprawdziany; o wynikach sprawdzianu (pracy pisemnej) nauczyciel informuje
uczniow w terminie nieprzekraczajagcym 2 tygodni; wyjatkiem sa nauczyciele polonisci,
ktorzy majg czas na sprawdzenie prac do 4 tygodni.

2) Odpowiedzi ustne, kartkéwki i inne aktywnosci wymienione w § 63 ust. 3 pkt 2) obejmuja
swym zasiegiem zagadnienia realizowane na 3—-5 (w zaleznosci od specyfiki przedmiotu)
ostatnich jednostkach tematycznych; uczen nie musi by¢ informowany o terminie ich
odbycia; ilos¢ i czestotliwos¢ tej formy sprawdzania osiggnie¢ uczniéw ustalaja nauczyciele
danego przedmiotu.

3) Prace domowe zadawane z dnia na dzien mogg mie¢ charakter krotkich zadan, zwigzanych
z przygotowaniem do kolejnych lekcji lub utrwaleniem Swiezo nabytej wiedzy; odrobienie
kazdej pracy domowej powinno by¢ skontrolowane przez nauczyciela, nie kazdq musi
on sprawdzac i oceni¢ konkretnym stopniem; czestotliwos¢ zadawania i termin sprawdzania
pracy domowej okres$laja nauczyciele uczacy danego przedmiotu w zaleznosci od specyfiki
tego przedmiotu. Kazdorazowe nieodrobienie zdann domowych powinno by¢ odnotowane w
dzienniku.

4) Przejawy aktywnosci i zaangazowania ucznia podlegajace ocenie to: zaangazowanie
i praca na lekcji, wytwory dziatalnosci ucznia, np.: modele, przyrzady, pomoce dydaktyczne,
dlugoterminowe prace, referaty, ciekawostki, wtasna praca doswiadczalna, laboratoryjna,
udzial w konkursach i zawodach, sprawowanie opieki nad eksponatami w pracowniach
przedmiotowych, uzupetnianie ich zawartosci itp. Jako przejaw zaangazowania i aktywnosci
nauczyciel moze réwniez uznac systematyczne sporzadzanie wiasnych notatek z lekcji oraz
prace na zajeciach pozalekcyjnych. W przypadku zaje¢ pozalekcyjnych uczenn ma prawo
zrezygnowania z oceny biezgacej, ktéra go nie satysfakcjonuje.

5) Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z kazdego sprawdzianu i pracy klasowej
w terminie do 2 tygodni po otrzymaniu informacji o uzyskanej ocenie. Poszczeg6lni
nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania ustalajg mozliwosci i warunki
poprawy pozostatych stopni z prac pisemnych oraz mozliwosci i warunki poprawy
pozostatych ocen.
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6) Szczegdtowe zasady oceny postepOw uczniow z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
okres$laja przedmiotowe systemy oceniania.

7) Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytu, przyboréw, stroju itp.) moze wptynac¢ na ocene
klasyfikacyjna w sytuacjach uporczywie sie powtarzajacych, zaleznych od ucznia,
a jednoczesnie wyraznie utrudniajacych osigganie przez niego okreslonych wymagan.

8) Zaliczenie danej aktywnoSci ucznia przebywajacego na kwarantannie lub w izolacji odbywa
sie po powrocie do Szkoty, w sposdb regulowany przez przedmiotowy system oceniania
z danego przedmiotu w przypadku nieobecnos$ci na zajeciach. W szczegélnych sytuacjach
(absencja dtuzsza niz 30 dni), za zgoda nauczyciela, zaliczenie konkretnej aktywnosci
(praca pisemna, praca tworcza itp.) moze odby¢ sie w formie zdalnej, w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

9) Na czas ksztalcenia na odlegtos$¢ przyjmuje sie nastepujace formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetno$ci uczniow. Uczniowie oceniani sa na podstawie:

a) Odpowiedzi ustnej udzielonej poprzez 1acza internetowe on-line i/lub rozmowy
telefonicznej;

b) Pisemnej kartkowki z maksymalnie trzech ostatnich zaje¢ oraz sprawdzianow
wiadomosci przeprowadzonych za pomoca sprzetu elektronicznego poprzez platforme
edukacyjng, komunikator, poczte e-mail;

c¢) Materialu przestanego w postaci elektronicznej (czytelnego i dobrej jakosci —
umozliwiajacego poprawne odczytanie oraz rzetelng ocene - skanu, zdjecia, itp.);

d) Na czas ksztatcenia na odleglo$¢ dopuszcza sie takze nastepujace formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow: test, quiz, projekt, wypowiedZ pisemna, wytwor
pracy wlasnej przekazany drogg elektroniczna.

Do pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw beda wykorzystywane dostepne narzedzia
pomiaru dydaktycznego (testy, sprawdziany itp.), ze szczegdlnym uwzglednieniem narzedzi

proponowanych przez autoréw realizowanych programéw, lub inne, w tym tworzone przez
nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 64a
Plan zaje¢, czas trwania lekcji w trybach hybrydowym i zdalnym ustala Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel wskazuje zZrodla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w trybie hybrydowym
i zdalnym, w tym materialy w postaci elektronicznej, ktére bedg podstawa do monitorowania
pracy ucznia i biezgcego oceniania.

Mozliwos¢ poprawy oceny uzyskanej w trakcie nauczania zdalnego i hybrydowego ustala
nauczyciel.
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13.

14.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy
w szczegollnosci bra¢ pod uwage wywigzywanie sie z obowigzkow oraz zaangazowanie
uczniow w wykonywanie zleconych zadan podczas ksztatcenia na odleglosc.

Oceny uzyskane przez uczniow w trakcie nauczania zdalnego oraz hybrydowego
sa rownowazne do tych, otrzymanych w ocenianiu klasycznym w szkole, wedlug zapisow
w przedmiotowych systemach oceniania.

Sposéb udostepniania uczniowi sprawdzonych prac pisemnych w trakcie nauczania zdalnego
ustala nauczyciel.

Na czas ksztalcenia na odlegtos¢ o biezacych postepach ucznia i ewentualnych trudnosciach
w nauce rodzice informowani sa za pomoca e-dziennika, korespondencji e-mail, rozmowy
telefonicznej, potaczenia on-line.

§ 64a
Plan zaje¢, czas trwania lekcji w trybach hybrydowym i zdalnym ustala Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel wskazuje zrodla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w trybie hybrydowym
i zdalnym, w tym materialy w postaci elektronicznej, ktére beda podstawa do monitorowania
pracy ucznia i biezacego oceniania.

Mozliwos¢ poprawy oceny uzyskanej w trakcie nauczania zdalnego i hybrydowego ustala
nauczyciel.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wywiazywanie sie z obowigzkéw oraz zaangazowanie
uczniow w wykonywanie zleconych zadan podczas ksztalcenia na odleglosc.

Oceny uzyskane przez uczniow w trakcie nauczania zdalnego oraz hybrydowego
sq rownowazne do tych, otrzymanych w ocenianiu klasycznym w szkole, wedlug zapisow
w przedmiotowych systemach oceniania.

Sposob udostepniania uczniowi sprawdzonych prac pisemnych w trakcie nauczania zdalnego
ustala nauczyciel.

Na czas ksztalcenia na odleglos¢ o biezacych postepach ucznia i ewentualnych trudnoSciach
w nauce rodzice informowani sa za pomocq e-dziennika, korespondencji e-mail, rozmowy
telefonicznej, potaczenia on-line.

Zasady oceniania zachowania uczniow
§ 65
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Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w tym przestrzeganie zapisow Statutu
i Regulaminu Szkotly (np. systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, punktualnosc,
sumienne wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow Szkoly, noszenie
jednolitego, codziennego szkolnego stroju, pelnienie dyzuréw w klasie );

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym angazowanie sie
w zycie klasy i Szkoly, dazenie do rozwigzywania konfliktéw, udzielanie pomocy
potrzebujacym, a takze dbato$¢ o wyposazenie Szkoty i klasy, jej estetyke, utrzymywanie
porzadku wokot siebie (w rzeczach wilasnych i wspolnych);

3) dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty, m.in. czynny udzial w mszach Swietych oraz modlitwie
porannej i przed positkiem, poznawanie historii Szkoty, reprezentowanie Szkoty w stroju
galowym podczas uroczystosci;

4) przejawianie postawy patriotycznej poprzez dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,
kultywowanie tradycji narodowych i poznawanie dziedzictwa kulturowego;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne (w tym o higiene osobista) oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom, a szczeg6lnie nauczycielom, innym pracownikom
Szkoty, kolezankom i kolegom.

W klasach IV-VIII $r6droczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej (nie bierze sie pod uwage zachowania wynikajgacego
z nadruchliwosci, impulsywnos$ci, zaburzen koncentracji uwagi itp., bedacego istota
wystepujacego zaburzenia zachowania, ale niezagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia,
réwiesnikow i calego otoczenia oraz nienaruszajacego godnosci innych).

§ 66
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Srédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy zobowigzany jest uwzgledniC opinie
i uwagi nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly, a takze ewentualne uwagi i opinie
innych os6b przekazywane na biezagco wychowawcy klasy, opinie zespotu klasowego o uczniu,
samoocene ucznia.

Opinie i uwagi o zachowaniu poszczegolnych uczniow wychowawca klasy przekazuje
na biezgco rodzicom na zebraniach klasowych oraz w trakcie indywidualnych kontaktow.

O przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania wychowawca klasy informuje
ucznia i jego rodzicow najp6zniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

W wyjatkowych sytuacjach klasyfikacyjna roczna ocena zachowania moze by nizsza
niz ocena przewidywana przez wychowawce.

W przypadku razaco niewlasciwego zachowania ucznia ustalona klasyfikacyjna roczna ocena
zachowania moze ulec zmianie nawet po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Szczegolowe kryteria ocen zachowania uczniow
§ 67

Wyjsciowa do ustalenia oceny zachowania jest ocena dobra.
Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo spelnia wszystkie kryteria oceny bardzo dobrej;
2) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku;

3) wyrdznia sie kultura osobista wobec wszystkich pracownikow Szkoty, uczniow
i prezentuje takq postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkole, a takze
poza nig;

4) tworzy dobra atmosfere w zespole klasowym;

5) jest pilny w nauce i sumienny w pelieniu dyzuréw oraz innych obowiazkéw powierzonych
mu przez nauczycieli;

6) z wlasnej inicjatywy stluzy pomoca, jest otwarty na potrzeby innych;
7) przejawia niektdre z nastepujacych zachowan:

a) bierze udzial w konkursach, zawodach i olimpiadach;

b) zauwaza problemy i prébuje je rozwigzac;

c) reaguje na zte postepowanie kolegow w szkole;

d) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych i Srodowiskowych;
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e) uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego lub innych pracach spotecznych
na rzecz Szkoty;

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) speinia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz wiekszo$¢ z ponizszych kryteriow:

2) solidnie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zgodnie ze Statutem i Regulaminem Szkoty;
3) wyrodznia sie kulturg osobista wobec dorostych i kolegow;

4) dba o kulture jezyka;

5) jest punktualny (nie sp6znia sie na zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne);

6) aktywnie wilacza sie w zycie klasy i Szkoty;

7) rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci, uczestniczac w zajeciach koétek przedmiotowych;

8) korzysta z pomocy oferowanej przez Szkole w wyréwnywaniu i uzupehianiu brakow
i zalegloSci w wiedzy;

9) wyrdznia sie higieng osobista, dba o estetyke stroju.
Ocene dobra, ktéra stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania, otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszcza do Szkoty, wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,
jest punktualny (maksymalnie 5 nieusprawiedliwionych sp6znien w pétroczu);

2) jest prawdomowny, przejawia uczciwos¢ w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;
3) pracuje w Szkole na miare swoich mozliwosci i warunkéw;

4) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ innych uczniow;

5) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia;
6) nie ulega nalogom i nie namawia do nich innych uczniéw;

7) nie prowokuje kltotni, konfliktow i bojek;

8) nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi;

9) wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca i nauczycielami w rozwiazywaniu problemow
szkolnych;

10) dba o kulture stowa;

11) stara sie zaakceptowac wszystkich, w tym nowych cztonkéw zespotu klasowego;

12) uczestniczy w zyciu religijnym Szkoty;

13) jest ubrany w odpowiedni stroj szkolny i wlasciwe obuwie;

14) systematycznie uczestniczy w zajeciach organizowanych w ramach nauczania na odleglosc¢;

15) w czasie nauczania na odleglos¢ zachowuje sie kulturalnie
wobec nauczyciela i pozostatych uczniow.

Ocene poprawnag otrzymuje uczen, ktory:
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1) sporadycznie sp6Znia sie na lekcje (maksymalnie 10 nieusprawiedliwionych sp6zZnien);

2) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci, b
ez wzgledu na obowigzujacy wariant nauczania (stacjonarny, zdalny, hybrydowy);

3) nie ulega nalogom i nie namawia do nich innych uczniow;
4) nie prowokuje kiétni, konfliktéw i bojek;
5) nie narusza godno$ci innych, nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi;

6) nie odpisuje i nie daje odpisywa¢ zadan domowych oraz w czasie sprawdzianow,
egzaminow, konkursow przedmiotowych;

7) uczestniczy w zyciu religijnym Szkoty;

8) czasami przeszkadza w prowadzeniu zajec;

9) wiasciwie reaguje na uwagi nauczyciela;

10) jest obecny na imprezach szkolnych, uroczystosciach, wyjsciach, wycieczkach;

11) bywa niekiedy nieubrany w stréj szkolny (nie wiecej niz 5 razy w pétroczu);

12) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

13) otrzymal uwage o ztym zachowaniu w czasie nauczania na odleglosc.

Oceny poprawnej nie moze otrzymac uczen, ktory nie spelia wiecej niz 4 powyzszych

kryteriow.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry przejawia przynajmniej jedno z nastepujacych
zachowan:

1) niekulturalnie zachowuje sie w stosunku do innych;

2) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

3) czesto spdznia sie na lekcje (powyzej 10 nieusprawiedliwionych spdznien);

4) mimo wcze$niejszych upomnien odpisuje zadania w czasie pisania prac kontrolnych lub
prace domowe;

5) uzywa wulgarnych stow;

6) jest inicjatorem konfliktéw i niebezpiecznych zabaw w Szkole;

7) lekcewazy swoje obowigzki;

8) lekcewazy upomnienia i uwagi nauczyciela;

9) lekcewazaco odnosi sie do 0oséb dorostych;

10) klamie, przejawia brak uczciwosci w kontaktach z innymi osobami;
11) samowolnie opuszcza teren Szkoty;

12) ma nieusprawiedliwione lekcje (nie wiecej niz 35 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionej);

13) czesto nie jest ubrany w odpowiedni strdj szkolny i wtasciwe obuwie;
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7. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory systematycznie nie wywigzuje sie z
obowiazkow i przejawia co najmniej 3 z nastepujacych zachowan:
1) nie szanuje godnoSci innych;
2) krzywdzi inne osoby fizycznie i psychicznie;
3) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i zyciu wlasnemu lub innych;
4) wywiera negatywny, demoralizujacy wptyw na innych;
5) niszczy sprzet i mienie szkolne;
6) jest agresywny i wulgarny, dopuszcza sie bojek;
7) ma wiecej niz 35 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
8) dopuszcza sie kradziezy, wandalizmu, stosuje wymuszenia;
9) falszuje podpisy;
10) jest cztonkiem grup nieformalnych majacych w zatozeniach
agresje, brutalno$¢, wyrzadzanie zta innym.
Ponadto uczen otrzymuje ocene naganna, jesli przejawia chociaz 1 z wymienionych zachowan:

a) korzysta z pornografii obecnej w czasopismach, filmach, na stronach internetowych
oraz rozpowszechnia ja wsrod kolegow;

b) szkodzi zdrowiu swojemu i innych poprzez palenie papierosow, spozywanie
alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych, np. narkotykéw, dopalaczy;

c) proponuje srodki uzalezniajace innym;

d) wchodzi w konflikt z prawem.

8. Otrzymanie nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze skutkowa¢ skre$leniem ucznia
z listy uczniow.

Wszelkiego rodzaju uwagi oraz pochwaty odnosnie zachowania ucznia odnotowane sg w dzienniku
elektronicznym.

Zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniéw
§ 68

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi
trybu jej ustalania. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoly powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoly - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatuy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

4. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

5. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w jej sklad;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z

uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. W sklad komisji wchodza:
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Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania

§ 69

1. Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje sie ocene

zaproponowang przez nauczyciela danego przedmiotu, w terminie ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (z wytaczeniem wychowania fizycznego)

po spehieniu nastepujacych warunkow:

1) w ciagu calego roku systematycznie uczeszczat na zajecia lekcyjne (nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci) i brat w nich czynny udzial;

2) potwierdzil spelnienie wymagan edukacyjnych z poziomu oceny, o ktérg ubiega sie,
prezentujac wiedze i umiejetnosci w formie pracy pisemnej, odpowiedzi ustnej lub

wykonania zadan praktycznych, zgodnie z decyzjq nauczyciela.

3. Uczen moze uzyskaC wyzsza niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng z wychowania fizycznego po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) w ciggu calego roku systematycznie uczeszczal na zajecia lekcyjne
(nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci);

2) byl przygotowany do zaje¢ (miat odpowiedni str6j oraz obuwie) i aktywnie uczestniczyt
(¢wiczyt) w co najmniej 80% zajeC przewidzianych w rocznym planie nauczania;

3) zawsze na miare swoich mozliwo$ci wypehiat zadania wynikajace ze specyfiki zajec;

4) podczas sprawdzianu praktycznego wykazat sie osiagnieciami zgodnie z wymaganiami
z poszczegolnych dyscyplin sportowych objetych realizowanym programem nauczania

na ocene, o ktorg sie ubiega.

4. Ocena moze by¢ wyzsza tylko o jeden stopien od oceny przewidywanej.

5. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych:

1) Uczen lub rodzice ucznia, ktéry chce uzyskac ocene wyzsza niz przewidywana, zglaszaja
ten fakt pisemnie Dyrektorowi Szkoty oraz nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych,
(wskazujac konkretnie o jaka ocene chodzi), w terminie nie p6Zniejszym niz 2 dni po
uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

2) uczen pisze prace kontrolng lub odpowiada (odbywa sprawdzian praktyczny w
przypadku oceny z wychowania fizycznego) w terminie wyznaczonym przez nauczyciela

50



w porozumieniu z uczniem, nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

. Informacje o ustalonej zgodnie z powyzszym trybem ocenie uczen otrzymuje w terminie 3 dni
roboczych od napisania pracy, odpowiedzi lub przeprowadzenia sprawdzianu praktycznego.

. Uczen otrzymuje ocene, o ktérg ubiega sie, jezeli wykaze spelnienie wymagan edukacyjnych
przewidzianych na jej poziomie. Jezeli nie uzyska wymaganej ilosci punktéw, zostaje

podtrzymana ocena przewidywana.

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza roczng klasyfikacyjng ocene zachowania niz otrzymana ocena
srodroczna, jesli:

1) napisze nie pézniej niz 3 miesigce przed koncem zaje¢ dydaktycznych zobowigzanie,
w ktérym w porozumieniu z wychowawca okresli, co chce poprawi¢ w swoim postepowaniu;

2) wypelni zobowiazanie do czasu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

. O zobowiazaniu ucznia, o ktérym jest mowa w ust. 6 pkt 1), powinni by¢ poinformowani
wszyscy nauczyciele.

Sposoby informowania rodzicéw
§70

. Informowanie rodzicéw odbywa sie poprzez bezposredni kontakt nauczyciela z rodzicami, np.:
zebrania ogo6lnoszkolne lub klasowe, rozmowy indywidualne, udziat rodzica w zajeciach, wizyta
domowa.

. Posredni kontakt nauczyciela z rodzicami moze przyjaC nastepujace formy: rozmowa
telefoniczna, korespondencja listowna, korespondencja e-mail, wiadomo$¢ wystana przez
dziennik elektroniczny, informacja zapisana w zeszycie przedmiotowym, list gratulacyjny,
informacja przekazana za posrednictwem ucznia.

. Rodzice maja mozliwo$¢ uzyska¢ informacje dotyczace zachowania i osiagnie¢ dziecka
w czasie dyzurow nauczycieli.

. Rodzice zobowiazani sa do uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez Szkole,
a w razie nieobecnosci — do skontaktowania sie z wychowawca.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§71
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1. Statut nadaje Szkole oraz wprowadza w nim zmiany i uzupelia Osoba Prowadzaca Szkote.

2. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami ustawy — Prawo oSwiatowe.

§72

Prowadzenie Szkoty jest dziatalnosScig oSwiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty i niegospodarcza statutowa dziatalnoScia Osoby Prowadzacej i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;j.

§73

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 74

1. Patronem Szkoty jest bt. Marcelina Darowska.
2. Swieto patronalne Szkoly obchodzone jest 16 stycznia.
3. Szkola posiada wilasny sztandar i hymn.

§75
Statut Szkoly wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r., z tym dniem uchyla sie Statut

z dnia 1 wrzesnia 2020 r.
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